ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA
Rua Dr. Chico Teixeira N° 115 — Centro CEP 57760-000
CNPJ 12334629/0001-57 Fone (82) 32041132

DECRETO N2 002, DE 01 DE JANEIRO DE 2021

DETERMINA O RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
MUNICIiPIO DE CHA PRETA, ALAGOAS.

O Chefe do Executivo Municipal da cidade de Cha Preta, municipio do
Estado de Alagoas, Mauricio de Vasconcelos Holanda, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e com fundamento no Art. 37 da
Constituicao Federal de 1988,

Considerando a necessidade de atualizagdo periddica dos dados cadastrais do
pessoal em atividade com o escopo de tragar politicas de valorizagdo do servidor
publico, bem como para adequar a distribuicio dos recursos humanos da
Administragdo Direta e Autdrquica e zelar pelo interesse publico, mormente no
que tange a protegdo do erdrio, através do controle dos gastos com pessoal;

Considerando que o recadastramento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, objetiva uniformizar e manter atualizado o cadastro do servidor e de
sus dependentes e servira, também, como base de consulta para concessio e
manuter.;do de beneficios, bem como para elaboragdo de estudos atuariais e para o
planejamento de agdes no ambito do FUNSERP - FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CHA PRETA:

DECRETA

Art. 12 - Fica determinado o RECADASTRAMENTO de todos os Servidores Ativos,
[nativos e Pensionistas da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL, no periodo de 04
de janeiro de 2021 a 20 de janeiro de 2021;



Art. 22 - O RECADASTRAMENTO serad coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e fiscalizado pela Secretaria Municipal de Finangas,
juntamente com a Assessoria do Gabinete do Prefeito e a Controladoria Interna do
Municip:o de Cha Preta;

Art. 32 - O recadastramento nao podera ser realizado mediante procuracio,
impondo a presenca do servidor no Posto de Recadastramento, localizado na
Escola Municipal Professora Amélia Vasconcelos, a Praca Narciso
Vasconcelos, s/n, Centro, CEP 57.760-000, Cha Preta, Alagoas, de segunda-
feira a sexta-feira, no horario das 07:00 horas as 16:00 horas;

Paragrafo Primeiro - O recadastramento dos servidores do municipio obedecera
a todos os protocolos sanitarios da OMS de combate ao COVID-19, onde sera
realizado em ambiente aberto e ventilado, respeitando o distanciamento minimo
de 1,5 metros entre as pessoas, disponibilizado dlcool em gel para higienizagdo das
maos e demais objetos a serem manuseados, além do uso obrigatério de mascara;

Paragrafo Segundo - Nos casos de servidores classificados pela OMS como
integrantes do grupo de risco para agravamento do COVID-19 sera possibilitada a
realizagdo do recadastramento na forma nio presencial, através do sistema de
videoconferéncia, preferencialmente pela plataforma Google Meets, ou outra
similar que melhor interesse a administragdo publica, sendo obrigatério, para
tanto, o envio formal da documentagdo exigida nos artigos seguintes, seja pelos
Correios (aos cuidados da Secretaria de Administragdo) ou endereco eletrdnico (e-
mail) ins*itucional, a ser publicado em ato administrativo posterior;

Paragrafo Terceiro - Nos casos dos servidores aposentados, podera ser realizado
o recadastramento por procuragdo publica.

Paragrafo Quarto - Estando o servidor ativo em gozo de férias, o prazo estender-
se-a por mais 05 (cinco) dias, a contar do tltimo dia do término desse perfodo de
afastamento.

Art. 42 - O recadastramento devera ser efetuado, obrigatoriamente, pelo
comparecimento do préprio servidor ao Posto de Recadastramento, mediante
apresenftacdo do original e copia simples dos documentos e declaragdes abaixo
discriminados:

[ - Documentos pessoais e profissionais do servidor:

a. Documento Oficial com foto (RG, CNH, Carteira de Classe Profissional,
Carteira de Trabalho, etc.) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b. Titulo de Eleitor ou Comprovante de Votagdo da dltima Eleicdo (que
contenha o nimero do titulo);

c. Cartdo do PIS/PASEP;

d. Comprovante de residéncia recente (com data de emissdo igual ou inferior
ha 3 meses);



I[I - De apresentagdo obrigatéria para os servidores que se enquadram nas
situagOes abaixo especificadas:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (obrigatério para os servidores
q'1e possuem registro de emprego anterior a admissao no Municipio de Cha
Preta e/ou para os servidores admitidos até a data de 01/09/1993, que
possuam registro de Concurso Publico nas anotagdes gerais);

b. Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério somente para o cargo de
Motorista);

c. Carteira de Identidade Profissional - Registro no Conselho de Classe
(obrigatério para as categorias profissionais em que a apresentacdo deste
documento foi requisito de ingresso no cargo);

d. Portaria de Nomeacgdo e de Exoneragdo (somente obrigatério para aqueles
que ocuparam cargos publicos em outros Orgidos de quaisquer Poderes e
Esferas Governamentais, anterior a admissdo no Municipio de Cha Preta);

e. Comprovante de Escolaridade: Diploma/Certificado de Conclusdo no Ensino
Médio, de Graduacdo e de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagio,
Mestrado e Doutorado (obrigatério aos servidores cuja apresentacdo deste
documento era requisito de ingresso no cargo e para a promog¢ao funcional).

Art. 52 - O Servidor impossibilitado de locomogdo ou comparecimento por motivo
de saude durante todo o perfodo do calendario destinado ao recadastramento, que
ndo se enquadre no grupo de risco para agravamento do COVID-19 e, desde que
ndo disponha dos meios necessarios para realizd-lo na forma ndo presencial,
ambos conforme disposicao do Art. 3%, § 2° deste Decreto, para os fins de
recadastramento, poderd solicitar a prorrogacdo do prazo de recadastramento,
mediante:

a. Requerimento formal de pedido de prorrogagio, acompanhado do laudo
médico que ateste a sua situagdo de incapacidade para o comparecimento
durante todo o periodo de recadastramento.

Paragrafo tnico - O servidor acima mencionado, que residir dentro dos limites do
municipio, podera solicitar que a equipe de recadastramento compareca a sua
residéncia para promover tal procedimento administrativo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - Ndo serdo recadastrados os servidores que comparecerem ao
recadastramento sem ou somente com parte dos documentos pessoais e de seus
dependentes, exigidos no Art. 42;

Art. 72 - A ndo efetivacdo do recadastramento, dentro do prazo estabelecido no
Art. 1°, implicard na imediata suspensdo do pagamento do vencimento, até que
seja regularizada a situac¢do cadastral do servidor;



Art. 82 - A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo de recadastramento ou

posteriormente, implicard na imediata suspensdo do pagamento dos vencimentos,
com a aplicagdo de sang¢oes cabiveis.

Art. 92 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissio de Recadastramento,
ouvida a Procuradoria.

Art. 10? - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Cha-Preta-AL, 01 de janeiro de 2021.

/4
Mauricio/de Vasconcelos Holanda

-Prefeito-

Este Decreto foi registrado e publicado na sala da Secretaria Municipal de
Administragdo em 01(um) de janeiro de 2021, e fixado no mural desta Prefeitura e
na Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, em func¢ido da
inexisténcia de imprensa oficial no municipio.

,A,QMW

Marcos Antonio Pimentel de Vasconcelos
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento



