ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA
Rua Dr. Chico Teixeira N2 115 - Centro CEP 57760-000
CNP] 12334629/0001-57

DECRETO N2 1309-001, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETORES DA REDE MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Executivo Municipal da cidade de Cha Preta, municipio de
Alagoas, MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA, no exercicio das atribui¢des
legais que lhe confere a Lei Orgénica Municipal e as demais leis vigentes:

CONSIDERANDO os Artigos 64 e 67 da Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996-
LDB, o art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e a Lei
533/2015- Plano Municipal de Educagio;

DECRETA:

Art. 12 As fungbes de Diretor e Diretor Adjunto das escolas da rede publica
municipal serdo exercidas por profissionais efetivos do magistério, escolhidos
mediante processo de selagdo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 22 - O exercicio da fungdo de diretor (a) exige o cumprimento de normas legais
relativas a autonomia administrativa, financeira e pedagégica da unidade de ensino.
Sendo o processo de selegdo obrigatério para todos os candidatos a direcdo.

Paragrafo Unico - O processo de sele¢do também é obrigatério, mesmo que seja
candidato tnico, ou que j4 esteja no cargo ou fungio de direcgdo.

Art. 32 - O processo de sele¢do efetivar-se-4 em 05 (cinco) etapas para todos os
candidatos, e serd constituida conforme a descri¢io abaixo:

1.1 - Inscricao.

1.2 - Curso de Formagao para Gestores Escolares;
1.3 - Andlise de Titulos e do Plano de Gestio;

1.4 - Estudo de caso;

1.5 - Entrevista.

Paragrafo Unico - O processo de selecdo da escolha de Diretor(a) sera regido por
Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pelas instrucées,
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comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagoes
pertinentes.

Art. 4° - Podera participar do processo de sele¢do, o candidato que:

I - Seja licenciado em pedagogia ou p6s graduado na rea da Educagio, com diploma
devidamente registrado no érgdo competente;

[I - Tenha pelo menos 05 (cinco) anos de atividades de magistério na rede de ensino
municipal de Cha Preta.

III - Nao ter sido submetido a nenhum processo administrativo e apresentar as
certiddoes negativas criminais (Estadual e Federal);

IV - Possua disponibilidade para atuar em regime de dedicagio exclusiva, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a
escola em todo o seu funcionamento.

V - Ser do quadro efetivo da Rede Publica Municipal de Educagio de CHA PRETA;
VI - Ter residéncia fixa no municipio de CHA PRETA, com o minimo de 02(dois) anos.

Art. 52 - O candidato a vaga devera no momento da inscrigio do processo de selecdo
optar por concorrer ao cargo de Diretor ou Diretor Adjunto, ndo podendo concorrer
a ambos.

Art. 62 - O Processo de selegdo serd efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constitufda por Portaria, com os seguintes membros:

[ - Secretario Municipal de Educagio;

IT - Representante dos coordenadores pedagégicos;

[T - O Procurador Juridico ou servidor indicado por ele;

IV - Representante do Conselho Municipal de Educacio;

V - Representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia;

§ 1° A Comissao serd presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagio.
§ 2° Nao podera integrar a Comissio:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagio para a direcdo;
b) Os profissionais com parentesco até segundo grau com qualquer dos

candidatos.

Art. 72 - A Comissao divulgara os candidatos aprovados no processo de selegdo.
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Paragrafo Unico - Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracio, no
prazo de 24 (vinte e quatro horas) a prépria Comissio e, mantido o resultado, cabera
recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a decisdo da
Comissao.

Art. 82 - A Escola que ndo apresentar nenhum candidato, terminando o prazo das
inscri¢des, terd Diretor e Diretor-Adjunto indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragao ou vacancia do cargo de Diretor antes do
periodo para nova sele¢do, podera o Chefe do Poder Executivo indicar substituto
para o periodo remanescente.

Art. 92 - Os candidatos aprovados no processo de selegio serdo nomeados para o
exercicio das fungdes por ato do Prefeito Municipal.

Art. 102 - O Diretor e o Diretor adjunto assinard um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuigdes especificas da fungdo e
responsabilizando-se, principalmente:

[ - pela aprendizagem dos estudantes;

[T - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas anuais;

[l - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico - O servidor poderd ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar,
por ato discriciondrio do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

[ - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educacio;

[I - infragdo aos principios da Administragdo Piblica ou quaisquer obrigagdes legais
decorrentes do exercicio de sua fungadopublica;

I - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 11 - O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da presente
Decreto, poderé permanecer na fungio até que o processo seletivo seja concluido.
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Art. 12 - O candidato aprovado e nomeado assumira o cargo pelo periodo de 02

anos, podendo ser prorrogado, a critério do Secretario de Educagio uma tnica vez,
por igual periodo.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL, 13 de setembro de 2022.
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Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na salda da Secretaria Municipal de
Administragdo em 13 (treze) de setembro de 2022, e fixado no mural desta

Prefeitura e na Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos
Humanos.
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arcos Antonio Pimentel de Vasconcelos
Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e Recursos Humanos



